PAINEL TATICO 2022/2025

Gestdao Social

Objetivo Estratégico

Indicador

Perspectiva Resultados Institucionais

Formula

(N° empregados na area e afins) / (N° total

Iniciativas Taticas

Programas / Projetos / Atividades

Monitorar a empregabilidade/ocupacdo de

indice de empregabilidade/ocupagio do egresso de 20% | 30% | 40% | 40%
diplomados))x100 egressos do NDAE
Taxa de Evasao dos PPG's Percentual de discentes evadidos 40% | 35% | 30% | 25% Diminuir a taxa de Evasdo dos cursos
(N de dissertagdes defendidas e
Formar profissionais aptos o des da Pés.Graduacs aprovadas/ N° total de dissertagdes % % % % Y
axa de Sucesso da Pds-Graduagdo 20% | 12% | 12% | 25% | 35%
parao mt’Jerc:jdo.:aZalho € apresentadas no prazo Aumentar a quantidade de diplomados | titulados
o exercicio da cidadania
estipulado) x 100
Quantidade de titulados No de Titulados nos PPG's 40 30 30 30 35
’ Divulgar os programas disponiveis na universidade
NUmero de estudantes sendo J ) P g‘ . P
) ) relacionados a Saude Mental e recursos para
Acompanhamento psicosocial acompanhados pelo acompanhamento o o 2 4 5 N i :
} : permanéncia dos discentes (casa de apoio aos
psicosocial
estudantes)
- C . No de vagas direcionadas a indigenas e Incentivar o ingresso de povos tradicionais e pretos na
Vagas direcionadas a indigenas, quilombolas ) o o o 3 3 . -
quilombolas pds-graduacdo
Percentual de discentes autodeclarados
Valorizar a diversidade nos pretos, pardos, indigenas, dados de
. ) N . . origem de alunos (nacional o ) e .
processos formativos Discentes com diversidade cultural, étnica e social . g' ] ( oo Promover maior diversidade cultural, étnica e social nos
) internacional), autoidentificagdo de o 2% 5% 5% 5% .
nos PPG's . ] .. PPG's
género, transexualidade, com deficiéncias
fisicas e mentais, alunos com
TDAH/dislexia
N° de projetos e parcerias, convénios Desenvolver agdes socio culturais que envolvam a
Qtd projetos e parcerias, convénios (empresas, (empresas, instituigies [,JL'Jincas sociedade interna e externa
instituicdes publicas, sociedade civil, governos), ) ) ! 16 12 15 15 20 Implantar projetos, parcerias envolvendo produgdo
. sociedade civil, governos), com foco na o R . - R
com foco na sustentabilidade. . cientifica e tecnélogica e inovagdo voltadas a
sustentabilidade. .
sustentabilidade
Auxiliar micro e pequenas empresas nascentes que tém
. como caracteristica principal a oferta de produtos e
Propor alternativas Empreendimentos incubados N° de empreendimentos incubados 5 5 7 10 10 . P P e P . -
tecnolgicas, cientificas e servigos no mercado com grau significativo de inovagdo
socioambie’ntais arao (Incubacdo de empreendimentos)
q i ¢ pt tavell Propriedade intelectual. patente. propriedade No de Propriedade intelectual, patente, Registrar a Propriedade intelectual, patente, propriedade
esenvolvimento sustentave i i u i
P ' P + Prop propriedade industrial registrada, 4 6 6 6 6 industrial geradas a partir dos projetos desenvolvidos no

industrial registradas, software registrado

software registrado

NDAE




Redugao do uso de materiais potencialmente

Percentual de reducao de ateriais

Reduzir a utilizagdo de materiais com foco na

X ) ) 0% 0% 0% o . )
poluidores potencialmente poluidores 3 3 3 responsabilidade socioambiental
Percentual de Laboratérios com Manual
Gestdo de residuos nos laboratoérios de boas praticas para gestdo de residuos, o o 0% 25% | 50% |Implantar gestdo de residuos nos laboratérios
do NDAE

Objetivo Estratégico

Indicador

Perspectiva Processos Internos

Formula

2022

Metas

2023

2024

Iniciativas Taticas

Programas / Projetos / Atividades

Gestdo Académica

No de Servidores técnicos administrativos . . A
na SAI 2 2 2 2 3 Implantar e consolidar a Secretaria Académica Integrada
Ne de Servidores técnicos administrativos
DEPEA o 1 Implantar a DEPEA
na
Servidor técnico administrativo em atuagdo no | N° de Servidores técnicos administrativos -
setor implantado na Coord Lato Sens o 1 Implantar a Coord. Lato Sensu e Extensao
u
No de Servidores técnicos administrativos
DIP o 1 Implantar a DIP
Aprimorar a gestao - n’a - — -
. No de Servidores técnicos administrativos .
académica na Editora o 1 Implantar a Editora NDAE
. % de docentes avaliados pelos alunos com
Avaliagdo do docente to B pEXC 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
conceito B ou .
indice de Atividades Académicas % de disciplinas avaliadas pelos alunos 0% 0% 0% 0% 0%
. (] (] (] (] (] . . A
com conceito B ou EXC. 3 9 9 9 9 Realizar o acompanhamento das atividades académicas
% de disciplinas que integram o ensino e
indice Ensino/Pesquisa. pesquisa, de acordo com a avaliagdodo | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
Curso.
Fomentar a¢oes integradas . . . . T . .
entre as Unigdades dag Proietos Intearados No de projetos multicampi | unidade em 6 6 8 Participacdo de servidores da unidade e docentes dos
Instituicio ) 9 andamento 7 3 PPG’s em projetos multicampi
Ampliar o nimero de artigos publicados em cooperacao
Publicagdo em parceria com pesquisadores Neo de artigos publicados com coautoria P . J p. - 'p s
estrangeiros estrangeira - 2 3 4 5 com pesquisadores de organizagdes estrangeiras em
9 9 revistas indexadas
No de Proietos da Unidade e da pds- Incentivar agdes de extensao interdisciplinares e sua
Integrar a¢des de ensino, Projetos da Unidade e da pds-graduagdo ~J ) P diversificacdo
. - . . graduagao envolvendo a sociedade 8 8 8 10 10 - - — —
pesquisa e extensdo envolvendo a sociedade regional reqional Mapear e incentivar a¢des de extensdo vinculadas a
9 projetos de pesquisa
Cadastro CATI Cadastro concluido e aprovado 70% | 100% | 100% Obter cadastramento do CATI
Proieto Lei da Informatica No de Projetos de cooperagdo por meio da o o S S S Prospectar oportunidades de cooperacdo com Lei da
» ) Lei da Informatica Informatica
intensificar s relaoes com a (N° de agBes de extensdo voltadas para o Desenvolver projetos que visem o desenvolvimento
H HYH VoIV uevi VOIVI
sociedade civil e Projeto visando o desenvolvimento regional desenvolvimento regional/ N° total de 20% | 30% | 40% | 50% i projetosq
organizaggdes publicas e acdes de extensio) x100 regional




Gestdao Administrativa

privadas

Expandir oportunidades de cooperagdo com empresas de
mineracdo, Embrapa, IBAMA, entre outras empresas,

Parcerias, acordos e convénios firmados Neo de parcerias institucionais firmadas 12 12 13 14 15 - - . A
cooperagdo com a 6rgdos governamentais de ciéncia e
tecnologia.
. ) Ne de editais publicados com vagas para Fomentar a participacdo de alunos estrangeiros nos
Edital com vagas para alunos estrangeiros : o o o 1 2 ,
estrangeiros PPG's
— . . . ) . Ampliar o niUmero de artigos publicados em cooperagdo
Publicagdo em parceria com pesquisadores No de artigos publicados com coautoria P . J _p - . perag
. . - 2 3 4 5 |com pesquisadores de organizagdes estrangeiras em
estrangeiros estrangeira ) )
. . revistas indexadas
Ampliar e consolidar as - — —_—
. o ) N . . . Promover eventos de integragdo com instituigdes e
relagdes internacionais Eventos internacionais Ne de eventos internacionais promovidos - 1 1 1 1 . .
convidados estrangeiros
L I , ) No de Paginas da Unidade em Lingua Criar pagina dos PPG's, NDAE e TECNOLAGO em Inglés e
Pagina Institucional em Lingua estrangeira . - - 3 5 5
Estrangeira Espanhol
. L Ne de parcerias da Unidade com Incentivar parcerias dos docentes dos PPG's com
Parcerias internacionais T . 1 1 1 3 3 | S
instituicdes internacionais instituicdes internacionais
L I , ) No de Paginas da Unidade em Lingua Criar pagina dos PPG's, NDAE e TECNOLAGO em Inglés e
Pagina Institucional em Lingua estrangeira . - - 3 5 5
Estrangeira Espanhol
Aprimorar a comunicagao - Contatos realizados x retorno efetivo do Promover a interagdo com egressos: Implementar
. Interagdo com egressos . o o 50% | 55% 60% .
institucional discente sistema de acompanhamento de egressos
Fomentar a divulgagdo de contetdo por parte da
Divulgagao nas redes sociais No de redes sociais ativas, da Unidade 6 ) .
93¢ ' 3 3 ; > comunidade do NDAE nas redes sociais
Ampliar a descentraliza¢do
da gestdo orgamentaria e L - L . No de servidores da CPGA capacitados | Capacitar e atualizar continuamente os servidores da
) ) ) Capacitagdo em gestdo orgamentaria e financeira . - - 2 3 3 . - L L )
financeira das unidades atualizados CPGA nas rotinas sobre gestdo or¢amentaria e financeira
académicas.
((Recursos captados no ano e depositados
Taxa de crescimento de recursos captados pela na Conta Unica ou na FADESP) / (Recursos y " " " Desenvolver parceria, projetos e servi¢os especializados
X ) 350.000 110% 140% 140% 140% . .
Unidade captados no ano base e depositados na com financiamento externo
Conta Unica ou na FADESP)) x 100
- Ne° de projetos com financiamento
Captacdo de recursos 3 4 4 4 4
externo
- — Manter a participagao dos PPG's no PADT da
Sele¢des com vagas PADT Nao ha 3 3 2 2 2 ) . P pas
Universidade
Servidor técnico administrativo em atuagao na ) - ) )
CPGA N° de servidores em atuagdo na CPGA 3 3 4 4 5 |Manter e ampliar o quadro de servidores da CPGA
Elaborar o mapeamento interno de processos do NDAE
com vistas ao seu aperfeicoamento permanente:
. melhorar a distribui¢do das tarefas, facilitar a rotina de
h fortal Processo mapeado Ne de processos internos mapeados 2 6 10 14 ) .
Melhorar e fortalecera forma organizada, verificar os gargalos a serem
governanga dos processos corrigidos, aumentar a eficiéncia, diminuir retrabalhos e
internos consolidar os processos.
Processos informatizados N° de processos internos informatizados - 30 30 30 30 |Informatizagdo de processos internos via Sagitta




Gestao de Pessoas

Gestéao de Infraestrutura & Tl

Perspectiva Pessoas
Ano

Metas Iniciativas Taticas
Objetivo Estratégico Indicador Formula Base
2021 2022 2023 2024 2025 Programas / Projetos / Atividades
. . Participagao dos servidores docentes e tecnicos em
Participacao em parcerias (N° de servidores em parcerias /N° total 0% 0% % 60% arceripasgcom empresas e [ou instituicbes de prestigio
. . - 0 0 0 0
pas P de servidores lotados na Unidade) x 1200 3 4 45 P . . p. s prestia
nacional e internacional.
(N® de dservidores técnicos em formacao Incentivar a capacitagdo continuada dos servidores
. . Capacitagdo continuada dos servidores técnicos continuada /N° total de servidores - 30% | 30% | 45% | 60% |, . P s
Valorizar servidores com técnicos) X 100 técnicos
foco em resultados — _ L 5D +3M + 2Esp + Gr+ + 0,5 NGr/D + M + ) I . -
Qualificagdo dos servidores técnicos - 2 3,5 3,5 3,5 |Incentivar a qualificagdo dos servidores técnicos
Esp + Grad + NGr
Ne de agdes executadas pela Unidade ~ ) s )
AcB . . ) ) h N Promover agdes que visem o zelo a saUde ocupacional
¢oes de saude e qualidade de vida do servidor relacionadas ao zelo a satde dos - 2 3 4 4 ) :
} dos servidores da Unidade
servidores
No total do quadro de servidores Docentes Ampliagdo, reposicdo e manutencdo do quadro de
Quadro de servidores docentes lotados no NDAE q 8 8 8 9 10 [servidores docentes e técnicos do NDAE em curto, médio
lotados no NDAE
e longo prazo.
No total do quadro de servidores Técnicos Ampliagdo, reposicdo e manutencdo do quadro de
Quadro de servidores Técnicos lotados no NDAE q 9 9 10 10 11 |servidores técnicos do NDAE em curto, médio e longo
lotados no NDAE
prazo.
Perspectiva Infraestrutura e Tl
L . . . e Metas Iniciativas Taticas
Objetivo Estratégico Indicador Férmula Base
2021 2022 2023 2024 2025 Programas / Projetos / Atividades
(N© de espagos fisicos recuperados/N°
Taxa de espagos fisicos recuperados - Fotal de de - 20% | 25% | 25% | 25% |Manter o funcionamento regular dos espagos
espacos fisicos que precisam de
Prover infraestrutura recuperacgao) X 100
adequada as necessidades Equipamentos de pesquisa NUmero de novos equipamentos 3 3 3 3 |Ampliar ainfraestrutura de pesquisa
académicas e administrativas . . Ne de intervengdes/reformas visando a Adequar os ambientes da Unidade, visando
Melhoria da acessibilidade S o 2 2 2 S
acessibilidade assessibilidade a todos.
Espagos fisicos monitorados Ne° de espagos fisicos monitorados 5 6 7 8 |Implantar o sistema de monitoramento com cameras IP
. . Velocidade média em 2021/Velocidade Melhorar a qualidade | velocidade da banda larga
Taxa de melhora da qualidade da internet ( L i ! - o 25% | 40% | 50% | .. ) L | 9
média nos anos sequintes) X 100 disponivel ao NDAE
i ibili Espacos da casa de apoio ao estudante atendidos Percentual de espacos atendidos com . L, .
Assegurar a disponibilidade |Espagos da casa de ap spag o o 100% | 100% | 100% [|Implantacdo da rede ldgica na casa de apoio ao estudante
de sistemas essenciais e COM conexao a internet conexao a internet
Tecnologia da Informagdo. |Modernizagdo Tl Ativos modernizados o o 2 2 2 |Modernizar os ativos de Tl
L . . . . Implantacdo e manutencdo do laboratério de
Laboratdrio computacional implantado Percentual de implantagdo 50% | 100% | 100% | 100% P §~ s
computacdo do NDAE




