SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA
EDUCACAOQ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM
ENGENHARIA UFPA - NDAFE

RESOLUCAO N. 001, DE 24 DE MAIO DE 2017.

Estabelece o Quadro de Atividades Referenciais
e critérios de pontuacio para a Avaliagio de
Diesempenho para fins de progressao e promogio
na carreira do magistério superior no NDAE.

0 Diretor Geral do Niucleo de Desenvolvimento Amazinico em Engenharia da
Universidade Federal do Pard, no uso das atribuictes que lhe conferem o Estatuto e 0
Regimento Geral, e em cumprimento & decisdo do Egrégio Conselho do NDAE, em
Reunido realizada no dia 24.05.2017, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para fins de Progressdo e de Promogio
dos Servidores da Carreira de Magistério Superior no ambito do Nucleo de
Desenvolvimento Amazénico em Engenharia da Universidade Federal do Pard (UFPA),
de que tratam os artigos 2° 12 ¢ 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com
redaciio alterada pela Lei n® 12.863, de 24 de setembro de 2013, e pelas Portarias n® 554,
de 20 de junho de 2013, e n® 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da Educagéo.
Esta Resolugdo contempla, também, a Resolugio n” 4.644, de 24 de margo de 2015
CONSEPE, ¢ suas alteragoes (Resolucdo n® 4.705, de 19 de agosto de 2015 -
CONSEPE, Resolucao n® 4.753, de 30 de novembro de 2015 — CONSEPE & Resolucao
n® 4.762, de 26 de janeiro de 2016 — CONSEPE). que regulamentam os procedimentos
para fins dc Progressio e de Promogio dos Servidores da Carreira do Magistério
Superior, no dmbito da UFPA, que ¢ parte integrante desta Resolugdo.

Art. 2° O Ancxo L, € parle integrante ¢ inscpardvel da presente Resolucio.
£ ;

Art. 3° A Defesa Pablica de Tesc ou Memorial, nos casos de Professor Titular, poderd
ser acompanhada pela Comissao Especial de Avaliagio na modalidade a disténcia.

Art. 4° Os docentes que se encontrarem na Classe D, com a denominagio de Professor
Associado Nivel IV e pretenderem ascender & Classe E, com denominacao de Professor
Titular, além de apresentarem o relatério circunstanciado e curriculo, deverdo atender o
que determina o Art. 13, da Resolugio n® 4,644, de 24 de marco de 2015 — CONSEPE.

Art. 5° Os casos omissos nesta Resolucgao serdo analisados pela congregacio do NDAE.

Art. 6° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua Aprovaglo.

Niucleo de Desenvolvimento Amlazinico eny Engenh@, 24 de maio de 2017.
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Diretor Geral do Niaclah de Desenvolvimento Amaerico em Engenharia

Portaria n" 1.516/2016
NDAFE - UFPA



ANEXO1
QUADRO DE ATIVIDADES
REFERENCAIS

(Observacio:

a A Avaliagio do Desempenho Docente obedecerd aos seguintes critérios
especificos de pontuagdo. sendo vedada a bi-pontuaciio da mesma atividade, ou
seja, no caso de atividades que possam ser pontuadas em mais de um Item ou
Grupo, o Docente podera optar pela pontuagio de um deles.

B O Docente ocupante de Cargo de Dircgdo ou Funglio Gratificada, em regime de
tempo integral ao exercicio da fungio de confianga, € dispensado do
cumprimento das outras atividades. conlorme legislaciio vigente, duranle o
periodo em gue estiver em exercicio da fungdo para a qual foi designado, exceto
no caso de Protessor Associado ¢ Titular, no qual deverfo ser obhservadas as
normas perlinentes para fins de Progressio e Promocéo.

g Em face da obrigatoriedade do cumprimento de carga hordria minima, conforme
estabelece a Resolugio n” 4.074/2010 — CONSEPE/UFPA, a pontuacdo para fins
de Progressdo serd considerada a partir do Grupo 1L

GRUPO 1 - DOCENCIA/ATIVIDADES DE ENSING (PONT UAG.&D POR SEMESTRE}
Desempenho Didatico (Informagio por semestre)

| Aulas Efetivas em Curso de Graduacio, 5 pontos em 6() horas oo
ohservada a legislacio vigente.

5 Aulas Efetivas em Curso de Pds- 5 pontos em 3() horas
Graduagdo, observada a legislagio vigente.




GRUPO 11 - ATIVIDADES DE ORIENTACAOQO PONTOS
Tutoria de pds-doutorado concluida (por aluno). 20
2 Orientagdo de tese de doutorado defendida (por aluno). 20)
5 3 Orientagio de dissertagdo de mestrado defendida (por aluno). 20
f + Co-orienta¢do de tese de doutorado defendida (por aluno). 10
. Co-orientacio de dissertagdo de mestrado defendida {por 10
2 aluno).
i 6 Orientagio de monografia ou trabalho de conclusdo de curso de 15
i especializagfo nio remunerada concluida (por alunc).
i - Orientagdo de trabalho de conclusio de curso de-graduagio. 10
i ' técnico ¢ tecnologico defendido (por alunao).
!
Orientago de aluno em programas/projetos institucionais de
8 pesquisa, inovagdo, ensino e extensiio — CNPQ, PIBIC, PIBEX, 10
¢ similares (por aluno bolsista‘anao).
Orientagdo de aluno ém programas/projetos institucionais de
Y pesquisa. inovagdo, ensino e extensdo — CNPQ, PIBIC, PIBEX, 2
e similares (por aluno voluntdrio/ano). maximo 3 alunos.
Orientagio de aluno em programa de bolsa permanéncia.
mobilidade académica, bolsa instrutor, orientagio de aluno no
10 programa de voluntariado académico ou superviso de aluno de 2
pos-graduacdo nas atividades de graduacio ou curso técnico
(por aluno).
Orientacio de aluno em estagios (por aluno/ano), desde que
11 ndo s¢ja o prolessor responsdvel pela disciplina no mesmo i
periodo.
12 Orientagdo de aluno em programa de monitoria (por aluno "

bolsista).




GRUPO HI - PARTICIPACAQ EM BANCAS EXAMINADORAS PONTOS
Membro de banca examinadora de livre-docéncia ou tese de 10
doutorado (por banca).

= Membro de banca examinadora de dissertaciio de mestrado g
E (por banca).
., Membro da banca examinadora de monografia ou trabalho de E
= i e L iy
conclusdo de curso de especializagiio remunerada (por banca).
4 Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusio de c
curso de graduaciio ou curso téenico (por banca). %
s Membro de banca de concurso publico para prolessor E
g substituto (por banca). bi
Membro de banca de concurso publico para Professor da
fy Carreira do Magistério Superior ou do Ensino Basico, Técnico 10
- ¢ Tecnoldgico-professor efetivo (por banca).
i 4 Membro de banca de qualificagio em cursos de pés-graduagido <
; (por banca). 5
. 8 Membro de banca de selecfo para pds-graduagio (por banca). 3
g Membro de banca de selecdo para bolsas institucionais (por 5
' banca).
10 Membro de banca de avaliagdo e selegfio para atividades 5
: culturais e artisticas (por banca). )
i Membro de banca de outros processo seletivo? (por banca). 3
| F. " -
' 12 Membro de banca dec teste de habilidades ?(por banca). g
| P
| ? e s ~
: 13 Membro de Comissdn de avaliagio de descmpenho para fins de &
| at

progressdo e promogio servidor (por banca)




GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
-
Coordenagio e execugio de Programas/Projetos de Extenséo
ou Programa de Apoio a Projetos de Intervengdo Metodologica
: ] PAPIM (por ano). Desde que a agdo ndo seja contemplada 15
' com remuneragio adicional, ou qualquer outro tipo de auxilio
financeiro pessoal concedido ao docente.
,_ Participaciio em Programas/Projetos de Extensdo registrados g
= (por ano). 3
Coordenagio de curso de exlensdo, sem remuneragio
3 adicional, mediante comprovagio constando ano/periodo (por 10
ano)
1 Ministrante de curso de extensfio, mediante comprovacio 5
' constando ano/periodo (a cada 5 horas). 5
5 Ministrante de curso de aperfeicoamento ou de formagio &
- continuada (a cada 5 horas). ;i
6 Coordenagin de evento de extensio, mediante comprovacgio 5
constando ano/periodo (a cada 10 horas). K
| = Ministrante de evente de extensdo, mediante comprovagio >
| ! frt
i

constando ano/periodo (a cada 5 horas).




GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS

: Coordenagio e execugio de projeto de pesquisa registrado na 10
= Unidade e PROPESP (por projeto, mediante relatério final). i

. Coordenagdo de grupo de pesquisa registrado na UFPA/CNPQ (5
G | (por ano de exercicio)., financiamento interno. 3
L | Coordenagdo de grupo de pesquisa registrado na UFPA/CNPQ 10

por ano de exercicio). financiamento externao,

| Membro de grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de
| exercicio).

Bolsa de produlividade em pesquisa do CNPg (por ano de

5 e 20
obtencio).
6 Coordenacio de nicleo de pesquisa registrado na UFPA (por 5
- _ projeto, mediante relatério atualizado), com fomento i
= Coordenagdo de evento de pesquisa (Ambito nacional efou 10
; ' internacional) com [inanciamento externo (por evento)
. Membro de comissfio organizadora de evento de pesquisa
| Z ' i . = k - 5
, g (@mbito regional, nacional e/ou internacional) com %
, : financiamento externo. Minimo de 30h de trabalho como 3
| comissio.
- Coordenagdo de evento de pesquisa (imbito regionalflocal) g
9 s = 15
com [inanciamento externo
Membro de comissio organizadora de evento de pesguisa
5 10 (dmbito regional)} com linanciamento externo. Minimo de 30h 10
3 de trabalho como comissio.
: 11 Coordenagio de evento de pesquisa sem financiamento (5
' externo. :
| . & .
I Membro de comiss@io organizadora de evento de pesquisa
- I 12 (dmbito nacional ¢/ou internacional) sem financiamento 10
! extermno. Minimo de 30h de trabalho como comissiio.




GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE

REPRESENTACAOQ PONTOS

Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio). 70

4

2 Pro-Reitor (por ano de exercicio). fH5

Coordenador de Campus, Diretor-Geral de umdade
académica (por ano de exercicio).

L

fil)

Vice- Coordenador, Coordenador Académico, Diretor-
Adjunto de Unidade Académica (por ano de exercicio).
Dirctor de Orgao Suplementar (por ano de exercicio),
diretor de Pro-Reitoria (por ano de exercicio).

L)
=

Diretor de Faculdade (por ano de exercicio),
Coordenador de Curso de Pés-Graduago striclo sensu
: (por ano de exercicio), Presidente de Comissdo de 50
5 Assessoramento Superior, Comissaoc Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), mediante comprovagao
por meio de certificado emitido pela SEGE
constando semestre e ano (por ano de exercicio).

Membro de Comissio de Assessoramento do Nicleo de
B Desenvolvimento Amazdénico em Engenharia (por ano de
exercicio)

Membro das Cimaras de Orgiio Colegiado Superior
(CONSAD, CONSEPE ¢ CONSUN) mediante
comprovacio por meio de cerlilicado cmitide pela SEGE
constando semestre & ano (por ano de exercicio).

: Mcembro das Cdmaras do Conselhe de Unidade

f : Académeia, mediante comprovagdo por meio de
certificado emitido pela Secretaria Executiva, constando
semestre ¢ ano (por ano de exercicio).

Membro titular de Orgiio Colegiado Superior

9 (CONSAD, CONSEPE ¢ CONSUN) mediante
comprovagio por meio de certificado emilido pela SEGE
constando semestre e ano (por ano de exercicio).

Vice-Diretor de Faculdade/Escola (por ano de exercicio),
Vice- Coordenador de Curso de Pas-Graduagio stricto
sensu (por ano de exercicio), Coordenador de curso
de graduacao, tecnoldgico e téchico membro de
Comissao de Assessoramento Superior e da
Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
10 (por ano de exercicio], Coordenador Geral de
Congressc Internacional, membro titular das
Camaras dos Conselhos Superiores ¢ suplente de
Orgéo Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE e

| CONSUN) mediante comprovagio por meio de
certificado emitido pela SEGE constando semestre
f e ano [por ano de exerciciol.

2
N




Coordenador de Projetos de Intercimbios Internacionais,
Coordenador Geral de Congresso Nacional, membro da
Central de Processos Seletivos/ Nicleo de Concursos
(UFPA), Diretoria da Secio-Sindical/Associag@o de

11 Professores da UFPA ou do Sindicato Nacional dos 10}
Docentes (nivel nacional), Presidente do Nicleo

| Docente Estruturante, Presidente da Comissdio Propria de
Avaliaco da UFPA, Coordenacio de Nucleos Internos
da EMUFPA e Coordenacio de Estagio (por ana).

Coordenador de Curso de Especializacio lato sensu
sem remuneracao (por ano de exercicia).

,_.
Ln

Membro de Comissfio constituida por ato da
Administragio Superior (por designacio), membro de
Comité de Pesquisa, Estigio, Extensdo, ou similares,
membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio,
Extensio ou similares, membro de Comité de Etica em
Pesquisa ¢ Comissdo de Etica da UFPA. representante
designado por ato da Administragio Superior em drgios
ou Fundagdes ou Instituicdes de Ciéncia. Tecnologiac
Cultura, Coordenador de Convénio Institucional,
membro de Projetos Intercdmbios/ Internacionais.
Presidente da Comissfo de Relagdes Inlernacionais,

13 Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, 3
Fxtensdo ou similares, Coordenador de Comité de Ftica
em Pesquisa e Comissdo de Etica da UFPA.
Coordenador Geral de Congresso Regional, Secretirio
Executivo de Congresso, Membro do NDIE (Nacleo
Docente Estruturante), Membro das Camaras das
[nidades Acad&micas, Coordenador de Comissdo de
Besidéncia Médica/Multiprofissional, Membro de
Cédmara de Trabalhos de Conelusio de Curso, Membro
de Associacdes, Conselhos, Comités, Cimaras Setorials
de pesquisa, de classe, culturais e artisticas, Coordenador
g/ou dirgtor de espagos culturais.( por ano ou evento)
Membro de Comilé Editorial de publicaciio indexada
{por ano).

Vice-Coordenador de Curso de Especializacdo (por ano

| de exercicio),membro de Comissdo constituida por ato
da Administragio da Unidade Académica (por
designacdo), membro de comissdo de sindicdncia e &
processo adminisirativo disciplinar, membro da
Comissio de Relagies Internacionais, membro de
Comissdo Organizadora de congresso, semindrio,
simpdsio, jornada, enconlro.

Membro titular ou suplente de colegiada de curso
Técnico e Tecnolégica, de conselho ou colegiado de
subunidade ¢ congregagio de unidade, mediante
comprovagdo por meio de portaria constando semestre e
ano, coordenador geral de outras alividades 1éenicas,
cientificas, cullurais, arlisticas ¢ desportivas, parlicipacio
na organizagio de processo seletivo (PSS) ou selegiio
para os cursos basicos ¢ téenicos (por ano).

11

16

N




Membro titular ou suplente de Conselho Escolar,
Membro de Comité de Usudrios de Bibliotecas,
Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em
plendria do conselho e congregacio da unidade, membro
de Banca de Selegdo de Bolsistas e Professores
Tempordrios, Supervisores e preceptores de residéncia
médica, outras Comissdes. Por ano.

[

._.
¥ 4}

Membros de Comissdes do MEC (SINAES. BASIS,
ENADE, ENEM, demais).

19

Membro de comité cientifico em eventos da drea ou de
corpo editorial de periddico indexado, comprovado o
trabalho como parecerista (por ano)

20

Membro titular ou suplente de Colegiado de Curso
Técnico e Tecnoldgico, de Conselho ou Colegiado de
Subunidade ¢ Congregagio de Unidade, mediante
comprovagio por meio de portaria constando semesire e
ano (por semestre de exercicio).

Lh

Coordenador geral de outras atividades técnicas,
cientilicas, culturais. artisticas e desportivas, participagio
na organizagio de processo seletivo (PS) ou selegio para
0% cursos basicos e téenicos (por atividade/processo).




GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAOQO (no intersticio) PONTOS
i | Doutor ou livre-docente. o0
2 | Mestre. 50
3 Pos-doutorado (realizado por meio de programa institucional). 50
- Estagio de pos-doutorado concluido. 20
5 Créditos de doutorado {concluidos no intersticio). 20
B Créditos de mestrado (concluidos no intersticio). 10
7 Curso de especializacio (360 horas), 10
5 Curso de aperleicoamento concluido (180 horas). g =
9 Curso de extensio com frequéncia ¢ aproveitamento, i i 2
10 Participagdo em congresso, simpdsio, semindrio ou outros t |
cursos de curta duracio,
-
11 Hstagio de capacitagiic técnica (cada 30 horas = | ponto). |




GRUPO VIII - PRODUCAO ('JII'ZN'l'iI"'l(."A: DE INOVACAQ, PONTOS
TECNICA OU ARTISTICA ‘
! Autor de livro publicado (com ISBN), na drea, em editoras que 50
fagam uso de parecerisias. =
- Autor de livro publicado (com ISBN), na drea, em editoras que g
b ndo facam uso de pareceristas. =
: 1 Autor de capitulo publicado de coletinea (com ISBN). com g
' ; circulagéo internacional. Bl
1 4 Autor de capitulo publicado de coletinea (com ISBN). de 20
cditora nacional. 5
: Tradugio de livro publicado (impresso ou meio eletrénico na 15
3 iniernet). T
6 Tradugiio de lexto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou 5
— televisio. §
. I'raducio de parle detexto teatral, roteiro de cinema, video, 10
radio ou televisio.
8 Traducio de capitulo de livro publicado (impresso ou meio 10
eletrdnico na infernet).
Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN),
9 impresso ou em meio eletrénico na internet, com circulagdo 25
internacional,
Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN)
10 (impresso ou em meio eletrdnico na internet, com circulacio 5
nacional).
Artigo publicado em revista indexada (ISSN) registrada no
11 Qualis A CAPES na 4rca (impresso ou meio eletrénico na 50
internet).
Artigo publicado em revista indexada (ISSN) registrada no
| 12 Qualis Bl e B2 CAPES na area (impresso ou meio eletrdnico 30
- ; na internet).
[ Artigo publicado em revista indexada (ISSN) registrada no
12 Qualis B3 a BS CAPLS na drea (impresso ou meio eletrénico 20
na internet).
13 Artigo publicado em revista ndo indexada (impresso ou meio 10
5 eletréinico na internet).
14 Arligo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista <
indexada (ISSN) {impresso ou meio eletrinico na internet). 2
15 Artigo de revisdio, resenha ou nota critica publicado em revista 5
% ndo indexada (ISSN) (impresso ou meio cletrénico na internet) K
¢ Traducio publicada de artigo {impresso ou meio cletrénico na 10
1 s "
internet).
17 Artigo de imprensa interna ou externa & UFPA (impresso ou 5
! meio eletrinico na internet). i
| 8 Relatdrio téenico — demandado @ UFPA na torma de 15
consultoria. AR CAS A R
19 Produgio de manual téenico e diddtico. 10




Revisdo de material didatico, artigos, capitulo de livro. livros,

| - 20 . - 8
resumaos, “abstracts”, normas da ABNT. .
21 MNota cientifica prévia. 8
e Autor de trabalho completo publicado em Anais de COngresso, 0
) simposio ou semindrio. nacional ou internacional.
23 Comunicagio de trabalho com resumo publicado. 2
24 Comunicagio de trabalho sem resumo publicado,
25 Apresentagdo de trabalho em semindrios, congressos. q
simpdsios e eventos artisticos ou cientificos internacionais. i
2% Apresentagio de trabalho em semindrios, congressos, 5
i simpasios e evenlos artisticos ou cientificos nacionais. g
27 Participag@o como apresentador em conferéncias 15
28 Partlicipagio como apresentador em palestras e mesas 10
redondas,
29 llustragdo de livros publicados (com consclho editorial). 4
5 30 Criagiio de capa de livro publicado (com conselho editorial).
| R . 3
' 31 Produgdo de livros (design). 5
1 Texto escrito para catdlogo de exposi¢des publicado por 15
instituigdo pablica ou privada (museus e galerias) (com ISBN), B
13 Texto escrito para catilogo de exposi¢ies publicado por g
i instituigio pablica ou privada (museus e galerias) (sem ISBN). :
34 Patente depositada requerida. 10
3 Patentc depositada concedida. a0
36 Autor (Gnico) de documentos cartograficos publicados, 10
37 Coautor de documentos cartograficos publicados, 3
: 38 Autoria de peca teatral ou musical publicada. 30
‘ - ~— - . r
; 39 hregio de pegas leatrais apresentadas, cinema ou video ¢ de 5
1 i . . a R iy
eventos musicals diversos (shows, recitais, concertos).
4() Roteiro de cinema, video. radio ou televisio publicado. 15
41 Exposigdes individuais - referendadas pelo conselho de 20
instituicdes reconhecidas. e
42 Autoria de Curadoria de museus, exposicdes, mostras. 20
festivais, em espagos cientificos, artisticos e culturais. g
. Participagdo em saldes de arte ou exposigiies coletivas de arles
43 plasticas ¢ [otografia — referendadas pelo conselho de L0
_ instituigdes reconhecidas.
Produgiio de curadoria. exposi¢des, mostras, festivais,
| 44 espetdculos, cinema, radio, televisio, video, audiovisual, 15
midias eletrdnicas ou cventos musicais diversos.
Edicao de radio, cinema, video ou televisio, vinculada a
45 i 8 10
atividade docenle da UFPA.
46 Obra de Arte Visual Publicada. 30
47 Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas 5
i! i indexadas (por arligo). ;
i 48 Registro de marcas, softwares ¢ cullivares. 15




30 Editor Associado de I{u_\iigm._ por ano 10

49 [Editor Chefe de Revista porano. PR e

Consultor ad hoc ou revisor de revista indexada (ano/revista),
pOr parecer.

Afastamento de docente que comprove apresentacio de
servigos nos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, valerd como atividade académica

52 equivalente a progressio de nivel. desde que tenha feito o 10
| intersticio de 2 (dois) anos; e que aprescnte relatdrio validado
por sua unidade académica, comprovando a realizago de
atividades relevantes para seu desempenho académico.

Gl =
PONTUACAO GERAL (somatiria de todos os Erupos) G2 =
g =
B
| Go= .
e
e s GE =
B TRV TOTAL _
Observacio:
(1) Em todos os grupos, nenhum trabalho poderd ser duplamente pontuado,
(2} O parecer final da Comissdio de Avaliagio de Desempenho deve observar a Resolugio 4.644/2015 -
CONSEPE por completo,

QUADRO DE REFERENCIA DE PONTIJAC A0 PARA EFEITO DE PROGRESSAO F PROMOCAO
- (Ar. 127 da Resolugdo n® 4.644 do CONSEPE)

e = PONTUACAO
| sEAOPR CAD i
: ROGRESSAD PPDME:_ 3  MINIMA

! Professor Classe A — Progressio enlre Niveis ¢ Promocio para a Classe B 6l

(Assistente), Nivel 1 :

Professor Classe B (Assistente) - Progressio enire Nivels ¢ Promogio para a 0 I

Classe C [Adjunta), Nivel |

Professor Classe C (Adjunto) - Progressiio entre Niveis e Promocdo para a 100

Clazse D { Associado). Nivel 1 :

Professor Classe D (Associado) - Progressio entre Nivels ¢ Promogio para a 120
Classe E (Tilular) o




